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Subject: Opposition to Proposed Bill 35-23 Eliminating Tipped Wage Credit
Dear Councilmembers,

I hope this letter finds you well. I am writing on behalf of the Montgomery County Latino Restaurant
Association to express our strong opposition to the proposed bill that seeks to eliminate the tipped wage
credit system in Montgomery County. The MCRLA represents over 60 Latino-owned restaurants and
numerous food service workers in Montgomery County. They are extremely concerned that this
legislation will be the nail in the coffin of an already very fragile industry.

Our association represents a diverse and vibrant community of restaurant owners, workers, and
enthusiasts in Montgomery County. We are dedicated to promoting the interests and well-being of our
members and ensuring that our restaurants continue to provide exceptional dining experiences to
residents and visitors alike.

We believe that this legislation, if passed, would have a detrimental impact on our local restaurant
industry and its workforce, particularly the many hardworking servers, bartenders, and hospitality
professionals who depend on the current system as a significant part of their income.

We have colleagues in Washington DC that are struggling with the implementation there. This bill
would have a devastating impact on minority-owned small businesses. These small businesses are
usually the catalyst for many immigrants towards building generational wealth. Many of our members
have been strong advocates for higher minimum wages and a living wage, but this is something that
will hurt rather than help our tipped wage staff.



The proposed bill, which aims to replace the tipped wage credit system, presents several concerns that
we feel need to be addressed:

1. Economic Impact: Replacing the tipped wage credit system would put added financial stress on our
already struggling industry, which has been significantly affected by the ongoing pandemic. Many
restaurants operate on thin profit margins, and the proposed change could lead to reduced profitability
or even closures.

2. Employee Choice: The current tipped wage credit system provides flexibility for tipped employees
to earn income based on their performance and customer interactions. Replacing this system would take
away their ability to control their own earnings and could result in a loss of income for many workers
who rely on tips to make ends meet.

3. Unintended Consequences: Implementing a new system without the tipped wage credit might
discourage exceptional service, which is often rewarded with higher tips. This could negatively impact
the quality of service provided by restaurant staff and diminish the overall dining experience for
customers.

4. Cultural Impact: Many of our Latino restaurant workers and owners have built their livelihoods
around the current tipped wage credit system. This proposal may disproportionately affect our
community and jeopardize the economic stability of our members. The majority of new businesses
created in the county are minority owned and this will have a negative impact on those business
creators.

Our association is committed to collaborating with all stakeholders to ensure that our local restaurants
remain vibrant and continue to contribute to the diverse tapestry of our community. This legislation will
not pass the racial equity lens legislation in that it will have a much larger impact in the small minority
owned businesses that don’t have the backing of national corporations or the patronage of high-income
customers.

Thank you for your attention to this important matter. We look forward to the opportunity to engage in
a constructive dialogue about the proposed bill and its potential impact. Please feel free to reach out to
us at mclatinorestaurants@gmail.com to arrange a meeting or further discuss our position.

Sincerely,

Edgardo Zuniga

President

Montgomery County Latino Restaurant Association
www.MCLRA.org
mclatinorestaurants@gmail.com

Attachment:
Please find attached over 260 signatures from restaurant owners and tipped wage workers in
opposition to this legislation.



Asunto: Oposicion al Proyecto de Ley 35-23 Propuesto para Eliminar el Sistema de Crédito por
Propinas

Estimados Miembros del Consejo,

Espero que esta carta les encuentre bien. Escribo en nombre de la Asociacién de Restaurantes Latinos
del Condado de Montgomery para expresar nuestra enérgica oposicion al proyecto de ley propuesto que
busca eliminar el sistema de crédito por propinas en el Condado de Montgomery. La MCRLA
representa a mas de 60 restaurantes latinos y trabajadores de servicios de alimentos en el Condado de
Montgomery. Estan extremadamente preocupados de que esta legislacion lleve a la quiebra a muchos
negocios que actualmente estan en una industria ya muy fragil.

Nuestra asociacion representa una comunidad diversa y vibrante de duefios de restaurantes, trabajadores
y entusiastas en el Condado de Montgomery. Estamos dedicados a promover los intereses y el bienestar
de nuestros miembros y garantizar que nuestros restaurantes continten ofreciendo experiencias
culinarias excepcionales a los residentes y visitantes por igual.

Creemos que esta legislacion, de ser aprobada, tendria un impacto perjudicial en nuestra industria local
de restaurantes y en su fuerza laboral, en particular en los numerosos y trabajadores dedicados,
meseros, bartenders y profesionales de la hospitalidad que dependen del sistema actual como una parte
significativa de sus ingresos.

Tenemos colegas en Washington D.C. que estan luchando con la implementacion alli. Este proyecto de
ley tendria un impacto devastador en las pequefias empresas propiedad de minorias. Estas pequefias
empresas suelen ser el catalizador para muchos inmigrantes en la construccion de riqueza generacional.
Muchos de nuestros miembros han sido defensores de salarios minimos mas altos y un salario digno,
pero esto es algo que perjudicara en lugar de ayudar a nuestro personal de propinas.

El proyecto de ley propuesto, que busca reemplazar el sistema de crédito por propinas, presenta varias
preocupaciones que creemos que deben abordarse:

Impacto Econdmico: Reemplazar el sistema de crédito por propinas agregaria un estrés
financiero adicional a nuestra industria, que ya se ha visto gravemente afectada por la pandemia
en curso. Muchos restaurantes operan con margenes de beneficio ajustados, y el cambio
propuesto podria dar lugar a una menor rentabilidad o incluso al cierre de algunos negocios.

Eleccion del Empleado: El sistema actual de crédito por propinas brinda flexibilidad a
los empleados que reciben propinas para ganar ingresos basados en su desempefio y las
interacciones con los clientes. Reemplazar este sistema eliminaria su capacidad para controlar
sus propios ingresos y podria resultar en una pérdida de ingresos para muchos trabajadores que
dependen de las propinas para llegar a fin de mes.

Consecuencias Involuntarias: Implementar un nuevo sistema sin el crédito por
propinas podria desalentar el servicio excepcional, que a menudo se recompensa con propinas
mas altas. Esto podria tener un impacto negativo en la calidad del servicio proporcionado por el
personal de restaurantes y disminuir la experiencia gastronomica en general para los clientes.



Impacto Cultural: Muchos de nuestros trabajadores y duefios de restaurantes latinos
han construido sus medios de vida en torno al sistema actual de crédito por propinas. Esta
propuesta podria afectar desproporcionadamente a nuestra comunidad y poner en peligro la
estabilidad econdmica de nuestros miembros. La mayoria de los negocios creados en el condado

son de minorias, y esto es algo que pudiera poner eso en riesgo.

Nuestra asociacion esta comprometida a colaborar con todas las partes interesadas para garantizar que
nuestros restaurantes locales sigan siendo vibrantes y continten contribuyendo a la diversidad de
nuestra comunidad. Esta legislacion no cumplira con la legislacion de equidad racial, ya que tendra un
impacto mucho mayor en las pequefias empresas propiedad de minorias que no cuentan con el respaldo

de corporaciones nacionales o la clientela de clientes de altos ingresos.

Gracias por su atencion a este asunto importante. Esperamos la oportunidad de entablar un dialogo
constructivo sobre el proyecto de ley propuesto y su posible impacto. No duden en ponerse en contacto
con nosotros en mclatinorestaurants@gmail.com para programar una reunion o discutir ain méas nuestra
posicion.

Sinceramente,

Edgardo Zuniga

Presidente

Asociacion de Restaurantes Latinos del Condado de Montgomery
mclatinorestaurants@gmail.com

1 | Azucar Jorge Garcia
2 | Puente de oro Enrique Figueroa
3 | QViva Angela Quelez
4 | Rumba y carbon Silvina Alvares
5 | La bamba Eduardo Alvarez
6 | Caliente Sam Ahalaseh
7 | El Caracol café Rocio Zelaya
8 | Regina's Mediteranean Henry Avlarez
9 | El Porto Alberto J. Cruz
10 | Unplugged Fernando Peredo
11 | Champions sports Jennifer
12 | Pollo Mex Sergio Del Cid
13 | Pollo Dorado
14 | Casa del Mofongo Domingo
15 | El catrachito Adrian Jose Lopes
16 | La Frontera Gilberto Mejia
17 | Ay Jalisco 1 Juan Blanco
18 | Sefior Tequilas Alejandro Lopez
19 | Boca Botanas Michael A. Carranza
20 | Abi Azteca Grill Sandra Claros
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21 | Villa Maya Carmelo Velasquez
22 | Asi es mi Tierra Patricia Garcia
23 | Irene Pupusas Tito
24 | Los Chorros Omar Lazo
25 | El Gavilan Ana Rivera
26 | La Malinche Tapas Jaime
27 | El Sitio Maria y José Martinez
28 | Canclun Mexican Tibisay Velasco
29 | Kantutas Maria Peredo
30 | El Golfo Ada Villatoro
31 | La Gelatteria Elias Montillo
32 | El Sabor Latino Mariza Garcia
33 | Los Cobanos Mercedes Rodriguez
34 | La Villa Edwin Arbaiza
35 | La Cosecha Iris Veronica Jimenez
36 | Toro Taxes Javier Solis
37 | El Patio Angel Ribulotta
38 | El Majawal Restaurant Edwin Arbaiza
39 | Ooh La La Bakery Luis Velasco
40 | Frank’s Burger Pedro Matamoros
41 | El Amate Edwin Arbaiza
42 | La Rumbita Jorge Portillo
43 | Twin Valley Distillers Edgar Zuniga
44 | El Sol Azteca Rudy Garcia
45 | El Sitio Maria Gonzalez
46 | Caddies Byan Sanchez
47 | Casa Oaxaca Raquel Zavala
48 | La Casita Samuel Jimenez
49 | Chapala Restaurant Angel Arbaiza
50 | 198 Restaurant Iris Veronica Jimenez
51 | Terra Mare Restaurant & Bar Jaime Alfaro y Angel Mendoza
52 | La Colombiana Restaurant Rosa Callejas
53 | Rio Grande Bar & Girill Jaime Sorto
El Chante Comedor y Fritanga
54 | Nica Pedro Matamoros
55 | Ay Jalisco 2 Abigail Rivera




