
Phụ Lục A: Danh Sách Đầy Đủ Các Bước Hành Động CAP 
Chú Giải 

Giảm Nhẹ GHG – Ước tính mức độ giảm phát thải. Các mức giảm này được dự kiến từ nay đến năm 2035.  

• Cao: >1,000,000 MT CO2e 

• Trung bình: 500,000-1,000,000 MT CO2e 

• Thấp: <500,000 MT CO2e 

• Mức Độ Sẽ Được Xác Định Sau (TBD): Các Bước Hành Động về Thu Giữ Carbon – các biện pháp sẽ này thu giữ carbon và qua đó giảm 
mức độ phát thải GHG, tuy nhiên mức độ giảm phát thải không thể ước tính được nếu không nghiên cứu thêm. 

• Không áp dụng Bước Thích Nghi Khí Hậu mà không giảm phát thải GHG HOẶC Bước Tạo Điều Kiện Thực Hiện * (bước hành động không 
trực tiếp giảm tình trạng phát thải nhưng cần thiết để hỗ trợ các bước hành động với mục tiêu trực tiếp giảm phát thải) 

Giảm Nguy Cơ Khí Hậu – Nguy cơ khí hậu mà bước hành động đó khắc phục. 

• Nhiệt Độ Cực Nóng 

• Mưa Cực Lớn 

• Gió Lớn 

• Hạn Hán 

• Không áp dụng Bước Giảm GHG mà không giảm nguy cơ khí hậu HOẶC Bước Hỗ Trợ* (bước hành động không trực tiếp giảm nguy cơ khí 
hậu nhưng cần thiết để hỗ trợ cho các bước hành động với mục tiêu trực tiếp giảm nguy cơ khí hậu) 

*Lưu ý: Nếu một bước hành động là Bước Hành Động Hỗ Trợ, sẽ có từ “Không áp dụng” ở dưới phần Giảm GHG, Giảm Nguy Cơ Khí Hậu, và tất 
cả các lợi ích liên quan. 

Lợi Ích Liên Quan – Mức độ ảnh hưởng ước tính của bước hành động đó đối với mỗi lợi ích trong số bốn lợi ích liên quan – Bình Đẳng Sắc Tộc & 
Công Lý Xã Hội, Sức Khỏe Cộng Đồng, Bảo Vệ Môi Trường, và Phát Triển Kinh Tế Thịnh Vượng – ở Quận Montgomery 

• - - = Rất Tiêu Cực 



• - = Khá Tiêu Cực 

• Trung Bình = Trung Bình 

• + = Khá Tích Cực 

• ++ = Rất Tích Cực 

Thẩm Quyền – Bên có thẩm quyền thực hiện bước hành động này. Vì các mục đích của mục này, “Quận” được định nghĩa là các ban sở của Quận 
và Hội Đồng Quận. Các cơ quan công cộng độc lập, chẳng hạn như Học Khu Công Lập Quận Montgomery và Ủy Ban Hoạch Định và Quản Lý 
Công Viên Maryland-National Capital, được định nghĩa là “các tổ chức Công Cộng khác” cho các mục đích của mục này. 

• Quận – Quận có thể thực hiện bước hành động này theo chính sách hiện tại 

• Quận cùng với Thay Đổi – Quận có thể thực hiện hành động này tuy nhiên có thể yêu cầu phải sửa đổi chính sách hoặc ban hành chính sách 
mới 

• Bên Ngoài Quận – để thực hiện bước hành động, Quận phải hợp tác với các tổ chức công cộng hoặc tư nhân khác hoặc cơ quan chức năng 
khác ở bên ngoài Quận 

Đánh Giá Đầu Tư Ban Đầu  

Việc đầu tư ban đầu cần thiết để thực hiện mỗi bước hành động CAP đã được đánh giá cho cả Chính Quyền Quận và ngành tư 
nhân. Thuật ngữ “đầu tư ban đầu” là  nói đến các chi phí ước tính ban đầu vượt quá nguồn ngân quỹ được xác định hoặc hiện đã 
có. Khoản chi phí ban đầu này là khoản quan trọng nhất cần ước tính vì đây là rào cản đầu tiên đối với việc thực hiện. Đánh giá chi 
phí trong ngành tư nhân là ước tính chi phí tích lũy cho ngành tư nhân trên toàn Quận; việc đánh giá không nhằm mục đích ước 
tính tác động kinh tế ở cấp độ cá nhân và các doanh nghiệp. Việc thiết lập các đánh giá chi phí chính xác và chi tiết nếu cần thêm 
dữ liệu nằm ngoài phạm vi CAP, và các đánh giá này sẽ phụ thuộc vào cách thức thiết kế và thực hiện bước hành động. Ví dụ, chi 
phí thực hiện  Bước Hành Động A-18, Các Khu Vườn Cộng Đồng Mở Rộng, sẽ phụ thuộc một phần vào số lượng địa điểm được 
chuyển đổi thêm thành các khu vườn.   

Đầu Tư Tư Nhân – Các chi phí trả trước ban đầu vượt quá nguồn ngân quỹ hiện đã được xác định hoặc đang có được. 

• $: Ít Chi Phí Ban Đầu (Tư Nhân: <$10M) 

• $$: Một Số Chi Phí Ban Đầu (Tư Nhân: $10-$100M) 

• $$$: Nhiều Chi Phí Ban Đầu (Tư Nhân: >$100M) 

Bên dẫn dắt – Ban sở của Quận hoặc tổ chức công cộng độc lập trong vai trò dẫn dắt sẽ tham gia thiết lập và thực hiện bước hành động.  

Bên Đóng Góp – Bên đóng góp là ban sở của Quận, cơ quan công cộng độc lập, hoặc tổ chức khác sẽ tham gia thiết lập và thực hiện bước kế 
hoạch hành động 



Ngành Phụ 

E = Năng Lượng Sạch 

B = Các Tòa Nhà 

T = Giao Thông Vận Tải 

S = Thu Giữ Carbon 

A = Thích Nghi Khí Hậu 

G = Quản Lý Khí Hậu 

P = Khuyến Khích Công Chúng Tham Gia, Các Mối Quan Hệ Hợp Tác, và Giáo Dục   
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E 

E-1: Chương 
Trình Lựa Chọn 
Năng Lượng 
của Cộng Đồng 

Cao 
Không 

áp 
dụng 

Trung 
bình 

Trung 
bình 

Trung 
bình + 

Bên 
Ngoài 
Quận 

$$ $ 
VĂN PHÒNG GIÁM 

ĐỐC QUẬN, SỞ BẢO 
VỆ MÔI TRƯỜNG 

VĂN PHÒNG CÁC MỐI 
QUAN HỆ LIÊN CHÍNH 

QUYỀN 

E 

E-2: Các Yêu 
Cầu của Quy 
Chế Sử Dụng 
Năng Lượng 
Quang Năng 
Mặt Trời trong 
Xây Dựng Tư 
Nhân  

Trung bình 
Không 

áp 
dụng 

- Trung 
bình 

Trung 
bình + 

Quận 
cùng với 

Thay 
Đổi   

$$ $$$ SỞ DỊCH VỤ CẤP 
PHÉP SỞ BẢO VỆ MÔI TRƯỜNG 
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E 

E-3: Khuyến 
Khích Sử Dụng 
Năng Lượng 
Quang Năng 
Mặt Trời trong 
Xây Dựng Tư 
Nhân  

Vừa phải 
Không 

áp 
dụng 

++ Trung 
bình 

Trung 
bình ++ 

Bên 
Ngoài 
Quận 

$$$ $ SỞ BẢO VỆ MÔI 
TRƯỜNG 

SỞ DỊCH VỤ CẤP PHÉP, 
NGÂN HÀNG XANH QUẬN 

MONTGOMERY, SỞ TÀI 
CHÁNH 

E 

E-4: Khởi Công 
và Lắp Đặt Các 
Thiết Bị Năng 
Lượng Quang 
Năng Mặt Trời 
tại các Cơ Sở 
Công Cộng   

Thấp 
Không 

áp 
dụng 

Trung 
bình 

Trung 
bình 

Trung 
bình + Quận $$$ $ 

SỞ DỊCH VỤ TỔNG 
HỢP, HỌC KHU CÔNG 

LẬP QUẬN 
MONTGOMERY, 

ỦY BAN HOẠCH ĐỊNH 
VÀ QUẢN LÝ 

NATIONAL CAPITAL 
PARK-MARYLAND 

SỞ GIAO THÔNG QUẬN 
MONTGOMERY, SỞ DỊCH 

VỤ CẤP PHÉP, VĂN 
PHÒNG NÔNG NGHIỆP, 

CƠ QUAN QUẢN LÝ 
DOANH THU, SỞ BẢO VỆ 

MÔI TRƯỜNG 

E 

E-5: Vận động 
hướng đến 
Tiêu Chuẩn 
Danh Mục 
Năng Lượng 
100% Có Thể 
Tái Tạo từ nay 
đến năm 2030 

Không áp 
dụng 

Không 
áp 

dụng 

Trung 
bình 

Trung 
bình 

Trung 
bình 

Trung 
bình Quận $ $ 

VĂN PHÒNG QUẢN LÝ 
CÁC MỐI QUAN HỆ 

LIÊN CHÍNH QUYỀN, 
VĂN PHÒNG GIÁM 

ĐỐC QUẬN 

SỞ BẢO VỆ MÔI TRƯỜNG 
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B 

B-1: Các Yêu 
Cầu của Bộ 
Luật Điện Hóa 
dành cho Các 
Tòa Nhà 
Thương Mại và 
các Tòa Nhà 
Công Cộng 
Hiện Tại 

Cao 
Không 

áp 
dụng 

- - + Trung 
bình + 

Bên 
Ngoài 
Quận 

$$ $$$ 

SỞ DỊCH VỤ CẤP 
PHÉP, SỞ DỊCH VỤ 
TỔNG HỢP, SỞ GIA 

CƯ VÀ SỰ VỤ CỘNG 
ĐỒNG, HỌC KHU 
CÔNG LẬP QUẬN 
MONTGOMERY 

DEP   

B 

B-2: Các Yêu 
Cầu trong Quy 
Chế Điện Hóa 
đối với Các Tòa 
Nhà Cư Gia 
Hiện Tại  

Cao 
Không 

áp 
dụng 

- - + Trung 
bình + 

Bên 
Ngoài 
Quận 

$$ $$$ SỞ DỊCH VỤ CẤP 
PHÉP SỞ BẢO VỆ MÔI TRƯỜNG 

B 

B-3: Tiêu 
Chuẩn về Hiệu 
Suất Năng 
Lượng đối với 
các Tòa Nhà 
Thương Mại và 
Tòa Nhà Chung 
Cư Hiện Tại 

Cao Hạn 
Hán - + Trung 

bình + 
Bên 

Ngoài 
Quận 

$$$ $$$ SỞ BẢO VỆ MÔI 
TRƯỜNG 

SỞ DỊCH VỤ TỔNG HỢP, 
SỞ DỊCH VỤ CẤP PHÉP, 
SỞ GIA CƯ VÀ SỰ VỤ 
CỘNG ĐỒNG, SỞ TÀI 
CHÁNH, NGÂN HÀNG 

XANH QUẬN 
MONTGOMERY, OIR 
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B 

B-4: Các 
Chương Trình 
Thưởng 
Khuyến Khích 
Điện Hóa cho 
các Tòa Nhà 
Hiện Tại 

Cao 
Không 

áp 
dụng 

Trung 
bình + Trung 

bình ++ 
Bên 

Ngoài 
Quận 

$$$ $$ 

SỞ BẢO VỆ MÔI 
TRƯỜNG, SỞ GIA CƯ 

VÀ SỰ VỤ CỘNG 
ĐỒNG 

NGÂN HÀNG XANH QUẬN 
MONTGOMERY, SỞ TÀI 

CHÁNH 

B 

B-5: Quy Chế 
Xây Dựng Sử 
Dụng Điện 
Hoàn Toàn đối 
với Công Trình 
Xây Dựng Mới 

Cao Hạn 
Hán 

Trung 
bình + Trung 

bình 
Trung 
bình 

Bên 
Ngoài 
Quận 

$$ $$ SỞ DỊCH VỤ CẤP 
PHÉP, DGS DEP.   

B 

B-6: 
Disincentivize 
and/or 
Eliminate 
Natural  

Gas in New 
Construction 

Cao 
Không 

áp 
dụng 

- + Trung 
bình 

Trung 
bình 

Bên 
Ngoài 
Quận 

$$ $$ SỞ DỊCH VỤ CẤP 
PHÉP 

SỞ BẢO VỆ MÔI TRƯỜNG, 
SỞ DỊCH VỤ TỔNG HỢP, 

OIR 

B 

B-7: Quy Chế 
Xây Dựng 
Hoàn Toàn 
Không Sử 
Dụng Năng 
Lượng đối với 
Công Trình Xây 
Dựng Mới 

Cao 
Không 

áp 
dụng 

Trung 
bình + Trung 

bình + 

Quận 
cùng với 

Thay 
Đổi 

$$$ $$ 

SỞ DỊCH VỤ CẤP 
PHÉP, SỞ DỊCH VỤ 

TỔNG HỢP, HỌC KHU 
CÔNG LẬP QUẬN 

MONTGOMERY, SỞ 
GIA CƯ VÀ SỰ VỤ 

CỘNG ĐỒNG 

SỞ BẢO VỆ MÔI TRƯỜNG,  
ỦY BAN HOẠCH ĐỊNH VÀ 

QUẢN LÝ NATIONAL 
CAPITAL PARK-MARYLAND 
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T 

T-1: Mở Rộng 
Phương Tiện 
Chuyên Chở 
Công Cộng 

Trung bình 
Không 

áp 
dụng 

++ ++ Trung 
bình ++ 

Bên 
Ngoài 
Quận 

$$$ $ 

SỞ GIAO THÔNG 
QUẬN MONTGOMERY, 

CƠ QUAN VẬN 
CHUYỂN KHU VỰC ĐÔ 
THỊ WASHINGTON, SỞ 

GIAO THÔNG TIỂU 
BANG MARYLAND 

CƠ QUAN QUẢN LÝ VẬN 
CHUYỂN MARYLAND, 

ỦY BAN HOẠCH ĐỊNH VÀ 
QUẢN LÝ NATIONAL 

CAPITAL PARK-MARYLAND 

T 

T-2: Mở Rộng 
Mạng Lưới 
Giao Thông Vi 
Mô Sử Dụng 
Chung và 
Phương Tiện 
Giao Thông Sử 
Dụng Sức 
Người 

Trung bình 
Không 

áp 
dụng 

++ ++ Trung 
bình ++ Quận $$$ $ SỞ GIAO THÔNG 

QUẬN MONTGOMERY 

SỞ GIAO THÔNG TIỂU 
BANG MARYLAND  

ỦY BAN HOẠCH ĐỊNH VÀ 
QUẢN LÝ NATIONAL 

CAPITAL PARK-MARYLAND 

T 

T-3: Các 
Chương Trình 
Thưởng 
Khuyến Khích 
Điện Hóa Xe 
Tư Nhân và 
các Chương 
Trình Không 
Thưởng 
Khuyến Khích 

Vừa phải 
Không 

áp 
dụng 

- ++ Trung 
bình ++ 

Bên 
Ngoài 
Quận 

$$$ $$$ 
USDOT, MDOT, SỞ 

GIAO THÔNG QUẬN 
MONTGOMERY, SỞ 

BẢO VỆ MÔI TRƯỜNG 

NGÂN HÀNG XANH QUẬN 
MONTGOMERY, SỞ TÀI 

CHÁNH 
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T 

T-4: Constrain 
Cars in Urban 
Areas, Limit 
Major New 
Road 
Construction 

Vừa phải 
Không 

áp 
dụng 

- ++ Trung 
bình 

Trung 
bình 

Bên 
Ngoài 
Quận 

$$$ $ 
SỞ GIAO THÔNG 

QUẬN MONTGOMERY, 
SỞ GIAO THÔNG TIỂU 

BANG MARYLAND 

CÁC TRUNG TÂM DỊCH VỤ 
KHU VỰC,  

ỦY BAN HOẠCH ĐỊNH VÀ 
QUẢN LÝ NATIONAL 

CAPITAL PARK-MARYLAND 

T 

T-5: Zero 
Emissions Điện 
Hóa các Xe 
Buýt Công 
Cộng và Xe 
Buýt Học 
Đường 

Vừa phải 
Không 

áp 
dụng 

++ + Trung 
bình + Quận $$$ $ 

SỞ DỊCH VỤ TỔNG 
HỢP, SỞ GIAO THÔNG 
QUẬN MONTGOMERY, 
HỌC KHU CÔNG LẬP 
QUẬN MONTGOMERY 

VĂN PHÒNG QUẢN LÝ VÀ 
NGÂN SÁCH 

T 

T-6: Điện Hóa 
Đội Xe của 
Quận và các 
Cơ Quan Công 
Cộng 

Vừa phải 
Không 

áp 
dụng 

Trung 
bình + Trung 

bình + Quận $$$ $ 

SỞ DỊCH VỤ TỔNG 
HỢP,  

ỦY BAN HOẠCH ĐỊNH 
VÀ QUẢN LÝ 

NATIONAL CAPITAL 
PARK-MARYLAND, 

HỌC KHU CÔNG LẬP 
QUẬN MONTGOMERY 

SỞ DỊCH VỤ ỨNG CỨU VÀ 
CỨU HỎA, SỞ CẢNH SÁT, 
VĂN PHÒNG QUẢN LÝ VÀ 

NGÂN SÁCH, SỞ GIAO 
THÔNG QUẬN 

MONTGOMERY, VĂN 
PHÒNG THU MUA, SỞ 
BẢO VỆ MÔI TRƯỜNG 

T 

T-7: Mở Rộng 
Mạng Lưới Sạc 
Điện cho Xe 
Điện 

Vừa phải 
Không 

áp 
dụng 

Trung 
bình ++ Trung 

bình ++ 
Bên 

Ngoài 
Quận 

$$$ $$ 

SỞ GIAO THÔNG 
QUẬN MONTGOMERY, 

SỞ DỊCH VỤ TỔNG 
HỢP, SỞ DỊCH VỤ CẤP 

PHÉP, SỞ HOẠCH 
ĐỊNH VÀ QUẢN LÝ 

CÔNG VIÊN 
MARYLAND-NATIONAL 

CAPITAL 

SỞ BẢO VỆ MÔI TRƯỜNG, 
CƠ QUAN VẬN CHUYỂN 

KHU VỰC ĐÔ THỊ 
WASHINGTON, SỞ DỊCH 

VỤ TIỆN ÍCH 
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T 

T-8: Các Chiến 
Lược Làm Việc 
Từ Xa và Quản 
Lý Nhu Cầu 
Giao Thông 

Thấp 
Không 

áp 
dụng 

+ ++ Trung 
bình + 

Quận 
cùng với 

Thay 
Đổi 

$$$ $ SỞ GIAO THÔNG 
QUẬN MONTGOMERY 

Các doanh nghiệp có từ 25 
nhân viên trở lên, các nhà 
thầu xây dựng các dự án 

trong các địa hạt có nhu cầu 
về giao thông, SỞ DỊCH VỤ 

CẤP PHÉP 

T 
T-9: Các Hệ 
Thống Quản Lý 
Giao Thông 

Thấp 
Không 

áp 
dụng 

Trung 
bình + Trung 

bình 
Trung 
bình 

Bên 
Ngoài 
Quận 

$$$ $$$ 
SỞ GIAO THÔNG 

QUẬN MONTGOMERY, 
SỞ GIAO THÔNG TIỂU 

BANG MARYLAND 

CƠ QUAN QUẢN LÝ XA LỘ 
TIỂU BANG, các chính 

quyền thành phố 

T 

T-10: Chương 
Trình Đi Chung 
Xe bằng Xe 
Điện dành cho 
Các Cộng 
Đồng Có Thu 
Nhập Thấp 

Thấp 
Không 

áp 
dụng 

++ + Trung 
bình + 

Quận 
cùng với 

Thay 
Đổi 

$$$ $ DEP MCDOT; các công ty cung 
cấp dịch vụ đi xe chung 

T T-11: Điện Hóa 
Xe Địa Hình Thấp 

Không 
áp 

dụng 
- + Trung 

bình 
Trung 
bình 

Quận 
cùng với 

Thay 
Đổi 

$$$ $$$ 
SỞ BẢO VỆ MÔI 

TRƯỜNG, DGS, Thu 
Mua 

USDOT, MDOT, MCDOT, 
MVA, Ngành Xây Dựng, 
Các Doanh Nghiệp Dịch 

Vụ Phong Cảnh   

T 

T-12: Vận Động 
Ủng Hộ một 
Khoản Thuế Xe 
Thải Khí Ga 
Carbon hoặc 
Thuế VMT  

Không áp 
dụng 

Không 
áp 

dụng 

Trung 
bình 

Trung 
bình 

Trung 
bình 

Trung 
bình 

Bên 
Ngoài 
Quận 

$ $ 
CEX, SỞ GIAO THÔNG 
QUẬN MONTGOMERY, 

DEP 

VĂN PHÒNG QUẢN LÝ 
CÁC MỐI QUAN HỆ LIÊN 
CHÍNH PHỦ, SỞ BẢO VỆ 

MÔI TRƯỜNG, OCA  
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T 

T-13: Vận Động 
Ủng Hộ Sử 
Dụng Nhiên 
Liệu Thay Thế 
cho Ngành Xe 
Lửa 

Không áp 
dụng 

Không 
áp 

dụng 

Trung 
bình 

Trung 
bình 

Trung 
bình 

Trung 
bình Quận $ $ 

SỞ GIAO THÔNG 
QUẬN MONTGOMERY, 
SỞ GIAO THÔNG TIỂU 

BANG 
MARYLAND/MDTA 

VĂN PHÒNG CÁC MỐI 
QUAN HỆ LIÊN CHÍNH 

QUYỀN 

S 
S-1: Bảo Vệ và 
Tăng các Khu 
Rừng 

Cấp độ sẽ 
xác định 

sau 

Mưa 
Cực 
Lớn 

+ ++ ++ + 

Quận 
cùng với 

Thay 
Đổi 

$$$ $ 
ỦY BAN HOẠCH ĐỊNH 

VÀ QUẢN LÝ 
NATIONAL CAPITAL 
PARK-MARYLAND 

SỞ BẢO VỆ MÔI TRƯỜNG, 
SỞ DỊCH VỤ CẤP PHÉP 

S 
S-2: Bảo tồn và 
Tăng Diện Tích 
Cây 

Cấp độ sẽ 
xác định 

sau 

Nhiệt 
Độ Cực 
Nóng 

+ ++ ++ + 

Quận 
cùng với 

Thay 
Đổi 

$$$ $ 

SỞ BẢO VỆ MÔI 
TRƯỜNG, ỦY BAN 

HOẠCH ĐỊNH VÀ QUẢN 
LÝ NATIONAL CAPITAL 

PARK - MARYLAND 

SỞ GIAO THÔNG QUẬN 
MONTGOMERY 

S 

S-3: Khôi Phục 
và Tăng Cường 
các Khu Rừng, 
Đồng Cỏ, và 
Đầm Lầy 

Cấp độ sẽ 
xác định 

sau 

Mưa 
Cực 
Lớn 

+ ++ ++ ++ 

Quận 
cùng với 

Thay 
Đổi 

$$$ $ 
ỦY BAN HOẠCH ĐỊNH 

VÀ QUẢN LÝ 
NATIONAL CAPITAL 
PARK-MARYLAND 

SỞ BẢO VỆ MÔI TRƯỜNG 

S S-4: Nông 
Nghiệp Tái Tạo 

Cấp độ sẽ 
xác định 

sau 

Gió 
Lớn 

Trung 
bình + + Trung 

bình 

Quận 
cùng với 

Thay 
Đổi 

$$$ $ 

VĂN PHÒNG NÔNG 
NGHIỆP, ỦY BAN 

HOẠCH ĐỊNH VÀ QUẢN 
LÝ NATIONAL CAPITAL 

PARK-MARYLAND 

SỞ BẢO VỆ MÔI TRƯỜNG, 
NGÂN HÀNG XANH QUẬN 

MONTGOMERY 
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S 

S-5: Khôi Phục 
Độ Màu Mỡ 
của Đất, Các 
Hoạt Động Vi 
Sinh, và Khả 
Năng Giữ Ẩm 

Cấp độ sẽ 
xác định 

sau 

Mưa 
Cực 
Lớn 

Trung 
bình + ++ Trung 

bình 

Quận 
cùng với 

Thay 
Đổi 

$$ $$ SỞ BẢO VỆ MÔI 
TRƯỜNG 

ỦY BAN HOẠCH ĐỊNH VÀ 
QUẢN LÝ NATIONAL 

CAPITAL PARK-
MARYLAND, DHCA, OAG 

S 

S-6: Hoạch 
Định và Quản 
Lý Carbon Trên 
Toàn Hệ Thống 

Cấp độ sẽ 
xác định 

sau 

Mưa 
Cực 
Lớn 

Trung 
bình 

Trung 
bình 

Trung 
bình 

Trung 
bình Quận $ $ 

SỞ BẢO VỆ MÔI 
TRƯỜNG,  

ỦY BAN HOẠCH ĐỊNH 
VÀ QUẢN LÝ 

NATIONAL CAPITAL 
PARK-MARYLAND 

VĂN PHÒNG QUẢN LÝ VÀ 
NGÂN SÁCH (CountyStat), 

SỞ TÀI CHÁNH, 
WORKSOURCE 
MONTGOMERY 

A 
A-1: Cải Tiến 
Cơ Sở Hạ Tầng 
Nước 

Không áp 
dụng 

Mưa 
Cực 
Lớn 

+ ++ + Trung 
bình 

Bên 
Ngoài 
Quận 

$ $ 
ỦY BAN VỆ SINH 

NGOẠI Ô 
WASHINGTON 

SỞ BẢO VỆ MÔI TRƯỜNG, 
Các Chính Quyền Thành 

Phố, SỞ DỊCH VỤ NƯỚC 
DC   

A 

A-2: Sửa chữa 
và Cải tiến các 
Hệ thống vận 
chuyển nước 
mưa   

Không áp 
dụng 

Mưa 
Cực 
Lớn 

+ + + Trung 
bình Quận $$$ $ MCDOT 

SỞ DỊCH VỤ CẤP PHÉP, 
ỦY BAN HOẠCH ĐỊNH VÀ 

QUẢN LÝ NATIONAL 
CAPITAL PARK - 

MARYLAND 

A 
A-3: Theo Dõi 
và Thông Báo 
về Nhiệt Độ 

Không áp 
dụng 

Nhiệt 
Độ Cực 
Nóng 

++ + Trung 
bình 

Trung 
bình 

Quận 
cùng với 

Thay 
Đổi 

$$ $ 
VĂN PHÒNG QUẢN LÝ 
ỨNG PHÓ KHẨN CẤP 
VÀ AN NINH NỘI ĐỊA  

SỞ Y TẾ VÀ NHÂN VỤ  
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A 

A-4: Thời Tiết 
Cực Xấu
 Quy 
Chế về Xây 
Dựng Tiết Kiệm 
Năng Lượng 

Không áp 
dụng 

Nhiệt 
Độ Cực 
Nóng 

+ + Trung 
bình 

Trung 
bình 

Quận 
cùng với 

Thay 
Đổi 

$$$ $$ SỞ DỊCH VỤ CẤP 
PHÉP 

SỞ GIA CƯ VÀ SỰ VỤ 
CỘNG ĐỒNG, NGÂN HÀNG 

XANH QUẬN 
MONTGOMERY 

A 

A-5: Các 
Chương Trình 
Thưởng 
Khuyến 
Khích/Trợ Cấp 
về Gia Cư 
Thích Nghi với 
Khí Hậu 

Không áp 
dụng 

Nhiệt 
Độ Cực 
Nóng 

+ ++ Trung 
bình + 

Quận 
cùng với 

Thay 
Đổi 

$$$ $ 
SỞ GIA CƯ VÀ SỰ VỤ 
CỘNG ĐỒNG, SỞ BẢO 

VỆ MÔI TRƯỜNG 

NGÂN HÀNG XANH QUẬN 
MONTGOMERY, SỞ DỊCH 

VỤ CẤP PHÉP 

A 

A-6: Quy Chế 
về Vỉa Hè và 
Mái Nhà 
Xanh/Mát/PV 

Không áp 
dụng 

Nhiệt 
Độ Cực 
Nóng 

- - ++ + ++ 

Quận 
cùng với 

Thay 
Đổi 

$$ $$$ SỞ DỊCH VỤ CẤP 
PHÉP 

SỞ GIA CƯ VÀ SỰ VỤ 
CỘNG ĐỒNG, NGÂN HÀNG 

XANH QUẬN 
MONTGOMERY 

A 
A-7: Khung 
Cảnh Đường 
Phố Xanh 

Không áp 
dụng 

Mưa 
Cực 
Lớn 

Trung 
bình + ++ Trung 

bình 

Quận 
cùng với 

Thay 
Đổi 

$$$ $ 
SỞ BẢO VỆ MÔI 

TRƯỜNG, SỞ GIAO 
THÔNG QUẬN 

MONTGOMERY 

SỞ DỊCH VỤ CẤP PHÉP,  
ỦY BAN HOẠCH ĐỊNH VÀ 

QUẢN LÝ NATIONAL 
CAPITAL PARK-MARYLAND 
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A 

A-8: Gia Cố 
Các Nhà Tạm 
Trú Khẩn Cấp 
và Lắp Đặt Các 
Trung Tâm Bền 
Vững  

Không áp 
dụng 

Thời 
Tiết 
Cực 
Nóng 

++ ++ Trung 
bình 

Trung 
bình 

Bên 
Ngoài 
Quận 

$$$ $ SỞ Y TẾ VÀ DỊCH VỤ 
NHÂN SINH   

SỞ DỊCH VỤ TỔNG HỢP, 
VĂN PHÒNG QUẢN LÝ 

ỨNG PHÓ KHẨN CẤP VÀ 
AN NINH NỘI ĐỊA, HỌC 
KHU CÔNG LẬP QUẬN 

MONTGOMERY, SỞ CỨU 
HỎA VÀ DỊCH VỤ ỨNG 
CỨU, SỞ DỊCH VỤ CẤP 

PHÉP 

A 

A-9: Bảo Vệ và 
Khắc Phục 
Tình Trạng 
Nấm Mốc 

Không áp 
dụng 

Mưa 
Cực 
Lớn 

++ ++ Trung 
bình + 

Quận 
cùng với 

Thay 
Đổi 

$$$ $$ 
SỞ GIA CƯ VÀ SỰ VỤ 

CỘNG ĐỒNG, SỞ DỊCH 
VỤ CẤP PHÉP 

SỞ BẢO VỆ MÔI TRƯỜNG, 
NGÂN HÀNG XANH QUẬN 

MONTGOMERY 

A A-10: Cơ Sở 
Hạ Tầng Xanh 

Không áp 
dụng 

Mưa 
Cực 
Lớn 

Trung 
bình + ++ Trung 

bình 

Quận 
cùng với 

Thay 
Đổi 

$$$ $$ 
SỞ DỊCH VỤ CẤP 

PHÉP, SỞ BẢO VỆ MÔI 
TRƯỜNG 

SỞ GIAO THÔNG QUẬN 
MONTGOMERY,  

ỦY BAN HOẠCH ĐỊNH VÀ 
QUẢN LÝ NATIONAL 

CAPITAL PARK-MARYLAND 

A 

A-11: Quy Chế 
Xây Dựng 
Thích Nghi với 
Khí Hậu  

Các Tiêu 
Chuẩn Phát 
Triển 

Không áp 
dụng 

Mưa 
Cực 
Lớn 

+ + Trung 
bình 

Trung 
bình 

Quận 
cùng với 

Thay 
Đổi 

$$$ $$$ SỞ DỊCH VỤ CẤP 
PHÉP 

SỞ DỊCH VỤ TỔNG HỢP, 
SỞ BẢO VỆ MÔI TRƯỜNG 
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A 

A-12: Chương 
Trình Quy Đổi 
Điểm Thưởng 
Khuyến Khích 
Giữ Nước Mưa  

Không áp 
dụng 

Mưa 
Cực 
Lớn 

Trung 
bình + + Trung 

bình 

Quận 
cùng với 

Thay 
Đổi 

$$ $ SỞ BẢO VỆ MÔI 
TRƯỜNG 

ỦY BAN HOẠCH ĐỊNH VÀ 
QUẢN LÝ NATIONAL 

CAPITAL PARK - 
MARYLAND, SỞ DỊCH VỤ 

CẤP PHÉP 

A 

A-13: Nghiêm 
Cấm Các 
Trường Hợp 
Miễn Áp Dụng 
Quy Định Quản 
Lý Nước Mưa 

Không áp 
dụng 

Mưa 
Cực 
Lớn 

Trung 
bình + + - 

Quận 
cùng với 

Thay 
Đổi 

$ $$ SỞ DỊCH VỤ CẤP 
PHÉP 

ỦY BAN HOẠCH ĐỊNH VÀ 
QUẢN LÝ NATIONAL 

CAPITAL PARK-
MARYLAND, DEP 

A 

A-14: Cập Nhật 
Bản Đồ Các 
Khu Vực Dễ Bị 
Ngập Lụt 

Không áp 
dụng 

Mưa 
Cực 
Lớn 

Trung 
bình 

Trung 
bình 

Trung 
bình 

Trung 
bình 

Quận 
cùng với 

Thay 
Đổi 

$$ $ 

SỞ DỊCH VỤ CẤP 
PHÉP, VĂN PHÒNG 
QUẢN LÝ ỨNG PHÓ 

KHẨN CẤP VÀ AN NINH 
NỘI ĐỊA 

ỦY BAN HOẠCH ĐỊNH VÀ 
QUẢN LÝ NATIONAL 

CAPITAL PARK-MARYLAND 

A 
A-15: Bảo vệ 
Nguồn Cung 
Cấp Nước 

Không áp 
dụng 

Hạn 
Hán + ++ ++ Trung 

bình 

Quận 
cùng với 

Thay 
Đổi 

$$$ $ 

SỞ BẢO VỆ MÔI 
TRƯỜNG, ỦY BAN VỆ 

SINH NGOẠI Ô 
WASHINGTON,  

ỦY BAN HOẠCH ĐỊNH 
VÀ QUẢN LÝ 

NATIONAL CAPITAL 
PARK-MARYLAND 

Các chính quyền thành phố  
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A 

A-16: Các 
Nguồn Trợ 
Giúp Giải Cứu 
và Khắc Phục 
Ngập Lụt 

Không áp 
dụng 

Mưa 
Cực 
Lớn 

+ + Trung 
bình + Quận $$$ $ 

SỞ CỨU HỎA VÀ DỊCH 
VỤ ỨNG CỨU, SỞ 

CỨU HỎA, MCPD, SỞ 
GIAO THÔNG QUẬN 

MONTGOMERY 

SỞ DỊCH VỤ TỔNG HỢP, 
VĂN PHÒNG QUẢN LÝ 

ỨNG PHÓ KHẨN CẤP VÀ 
AN NINH NỘI ĐỊA, VĂN 

PHÒNG THÔNG TIN CÔNG 
CỘNG, và các sở cảnh sát 

thành phố   

A 
A-17: Tái Sử 
Dụng Nước Tại 
Chỗ 

Không áp 
dụng 

Hạn 
Hán + Trung 

bình + Trung 
bình 

Bên 
Ngoài 
Quận 

$$ $ 
SỞ DỊCH VỤ CẤP 
PHÉP, ỦY BAN VỆ 

SINH NGOẠI Ô 
WASHINGTON 

Các chính quyền thành phố 

A 
A-18: Mở Rộng 
các Khu Vườn 
Cộng Đồng 

Không áp 
dụng 

Hạn 
Hán + ++ + + 

Quận 
cùng với 

Thay 
Đổi 

$ $ 
ỦY BAN HOẠCH ĐỊNH 

VÀ QUẢN LÝ 
NATIONAL CAPITAL 
PARK-MARYLAND 

HỌC KHU CÔNG LẬP 
QUẬN MONTGOMERY, 

VĂN PHÒNG NÔNG 
NGHIỆP, OAG, SỞ Y TẾ VÀ 

DỊCH VỤ NHÂN SINH 

A 

A-19: Vận 
Động Ủng Hộ 
Trữ Nước 
Không Liên 
Quan Đến 
Sông 

Không áp 
dụng 

Không 
áp 

dụng 

Trung 
bình 

Trung 
bình 

Trung 
bình 

Trung 
bình 

Bên 
Ngoài 
Quận 

$ $$$ 
SỞ BẢO VỆ MÔI 

TRƯỜNG, ỦY BAN VỆ 
SINH NGOẠI Ô 
WASHINGTON 

VĂN PHÒNG CÁC MỐI 
QUAN HỆ LIÊN CHÍNH 

QUYỀN 
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A 

A-20: Nghiên 
Cứu Khả Năng 
Ngập Lụt và 
các Biện Pháp 
Khắc Phục Khả 
Thi cho các 
Tòa Nhà trong 
Quận 

Không áp 
dụng 

Không 
áp 

dụng 

Trung 
bình 

Trung 
bình 

Trung 
bình 

Trung 
bình Quận $$ $ 

SỞ DỊCH VỤ CẤP 
PHÉP, VĂN PHÒNG 
QUẢN LÝ ỨNG PHÓ 

KHẨN CẤP VÀ AN NINH 
NỘI ĐỊA 

SỞ DỊCH VỤ CẤP PHÉP 
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Bước Hành Động Bên Có Thẩm 
Quyền Trưởng Nhóm Bên Đóng Góp 



G G-1: Tăng cường nhận thức của tất cả các nhân viên trong Chính 
Quyền Quận Montgomery về biến đổi khí hậu Quận SỞ BẢO VỆ MÔI 

TRƯỜNG 

VĂN PHÒNG GIÁM ĐỐC ĐIỀU 
HÀNH QUẬN, VĂN PHÒNG 

NHÂN SỰ, SỞ DỊCH VỤ TỔNG 
HỢP, ỦY BAN HOẠCH ĐỊNH VÀ 
QUẢN LÝ NATIONAL CAPITAL 
PARK - MARYLAND, HỌC KHU 

CÔNG LẬP QUẬN 
MONTGOMERY, Montgomery 

College 

G 
G-2: Thiết lập Học Viện Nghiên Cứu về Thay Đổi Khí Hậu để đưa 
mô hình huấn luyện về thay đổi khí hậu vào phát triển nghiệp vụ 
cho các nhân viên Chính Quyền Quận Montgomery 

Quận 
VĂN PHÒNG NHÂN SỰ, 

SỞ BẢO VỆ MÔI 
TRƯỜNG 

VĂN PHÒNG GIÁM ĐỐC ĐIỀU 
HÀNH QUẬN, VĂN PHÒNG 

BÌNH ĐẲNG SẮC TỘC & CÔNG 
LÝ XÃ HỘI, SỞ DỊCH VỤ TỔNG 

HỢP, TRƯỜNG 
MONTGOMERY COLLEGE, SỞ 
QUẢN LÝ TÀI NGUYÊN THIÊN 

NHIÊN MARYLAND,  
ỦY BAN HOẠCH ĐỊNH VÀ 

QUẢN LÝ NATIONAL CAPITAL 
PARK-MARYLAND, HỌC KHU 

CÔNG LẬP QUẬN 
MONTGOMERY 

G G-3: Đưa các năng lực về khí hậu vào trong các yêu cầu công việc 
của Chính Quyền Quận Montgomery và kế hoạch thực hiện Quận VĂN PHÒNG NHÂN SỰ 

Tất cả các ban sở, SỞ BẢO VỆ 
MÔI TRƯỜNG, VĂN PHÒNG 
QUAN HỆ LAO ĐÔNG, các 

nghiệp đoàn 

G 
G-4: Xác định các vị trí mới cần thiết để chính quyền Quận chuẩn 
bị và ứng phó với các nguy cơ khí hậu, thực thi các biện pháp thích 
nghi khí hậu, và giảm phát thải khí nhà kính 

Quận 
VĂN PHÒNG QUẢN LÝ 
VÀ NGÂN SÁCH, VĂN 

PHÒNG NHÂN SỰ 
Tất cả các Ban Sở 

G 
G-5: Thiết lập một Climate Innovation Lab giữ các ban sở để phát 
triển, cấp quỹ, và thực hiện các dự án tiên khởi về khí hậu và tăng 
cường khả năng thích nghi 

Quận 
VĂN PHÒNG GIÁM ĐỐC 
ĐIỀU HÀNH QUẬN (Văn 

Phòng Cách Tân) 
SỞ BẢO VỆ MÔI TRƯỜNG 



G G-6: Chỉ Định các Sứ Giả về Khí Hậu trong mỗi Ban Sở của Quận   Quận 

VĂN PHÒNG GIÁM ĐỐC 
ĐIỀU HÀNH QUẬN, SỞ 
DỊCH VỤ TỔNG HỢP, 

SỞ BẢO VỆ MÔI 
TRƯỜNG 

Tất cả các Ban Sở 

G 

G-7: Đánh giá và cập nhật các hoạt động hoạch định, chính sách, 
và điều hành hoạt động của quận để khắc phục các nguy cơ ảnh 
hưởng của biến đổi khí hậu và ưu tiên nhu cầu của các cư dân dễ 
bị ảnh hưởng 

Quận 

VĂN PHÒNG GIÁM ĐỐC 
ĐIỀU HÀNH QUẬN, SỞ 

DỊCH VỤ CẤP PHÉP, 
VĂN PHÒNG QUẢN LÝ 
ỨNG PHÓ KHẨN CẤP 
VÀ AN NINH NỘI ĐỊA 

Tất cả các ban sở, SỞ Y TẾ VÀ 
DỊCH VỤ NHÂN SINH, SỞ 

GIAO THÔNG QUẬN 
MONTGOMERY, SỞ CỨU HỎA 

VÀ DỊCH VỤ ỨNG CỨU, SỞ 
CỨU HỎA, ỦY BAN HOẠCH 

ĐỊNH VÀ QUẢN LÝ NATIONAL 
CAPITAL PARK - MARYLAND 

G G-8: Đánh giá và Cập nhật Hoạt động thu mua của Quận, thiết lập 
chính sách, và điều hành hoạt động của quận để giảm khí nhà kính Quận 

VĂN PHÒNG GIÁM ĐỐC 
QUẬN, SỞ BẢO VỆ MÔI 

TRƯỜNG, DEP, PRO 

Tất cả các Ban Sở, M-NCPPC, 
MCPS, Montgomery College 

G G-9: Đưa các lưu ý về khí hậu vào trong các quy trình lập ngân 
sách của Quận Quận 

VĂN PHÒNG QUẢN LÝ 
VÀ NGÂN SÁCH, VĂN 

PHÒNG GIÁM ĐỐC 
ĐIỀU HÀNH QUẬN, SỞ 
BẢO VỆ MÔI TRƯỜNG 

Tất cả các Ban Sở Bảo Vệ Môi 
Trường 

G 
G-10: Đề ra các chiến lược vay vốn để thực thi các hành động về 
khí hậu và đưa các lưu ý về khí hậu vào các hoạt động tài chánh 
của Quận 

Quận SỞ TÀI CHÁNH 

VĂN PHÒNG QUẢN LÝ VÀ 
NGÂN SÁCH, NGÂN HÀNG 

XANH QUẬN MONTGOMERY, 
SỞ BẢO VỆ MÔI TRƯỜNG, 

VĂN PHÒNG GIÁM ĐỐC ĐIỀU 
HÀNH QUẬN, HỘI ĐỒNG 

QUẢN TRỊ ĐẦU TƯ 



G 
G-11: Phát triển các cơ chế quản lý khí hậu, năng lượng, sức khỏe, 
và bình đẳng sắc tộc và một quy trình báo cáo và đánh giá dựa trên 
dữ liệu 

Quận 

SỞ BẢO VỆ MÔI 
TRƯỜNG, SỞ DỊCH VỤ 

CÔNG NGHỆ, VĂN 
PHÒNG QUẢN LÝ VÀ 

NGÂN SÁCH 
(CountyStat) 

SỞ Y TẾ VÀ DỊCH VỤ NHÂN 
SINH (Chương Trình Sức Khỏe 
cho Người Mỹ Gốc Phi Châu, 
Dự Án Tiên Khởi về Sức Khỏe 

của Cộng Đồng Gốc La-tinh, Dự 
Án Tiên Khởi về Sức Khỏe của 
Cộng Đồng Người Mỹ Gốc Á 

Châu), Các ủy ban cố vấn của 
quận, OMB 

G G-12: Thành lập Nhóm Lãnh Đạo về Khí Hậu để định hướng việc 
thực hiện các bước hành động trong kế hoạch khí hậu Quận VĂN PHÒNG GIÁM ĐỐC 

ĐIỀU HÀNH QUẬN 

Tất cả các Ban Sở, các cơ quan 
độc lập, và các chính quyền 

thành phố 

G 

G-13: Cập nhật các chính sách về lợi ích của việc sử dụng phương 
tiện giao thông công cộng và làm việc từ xa của Quận nhằm 
khuyến khích nhân viên chính quyền Quận Montgomery giảm mức 
độ đi xe 

Quận 
VĂN PHÒNG NHÂN SỰ, 
SỞ GIAO THÔNG QUẬN 

MONTGOMERY 

SỞ BẢO VỆ MÔI TRƯỜNG, 
TEBS, SỞ DỊCH VỤ CÔNG 
NGHỆ, OFFICE OF LABOR 

RELATIONS, OFFICE OF THE 
COUNTY ATTORNEY, VĂN 
PHÒNG GIÁM ĐỐC ĐIỀU 

HÀNH QUẬN (Văn Phòng Cách 
Tân), SỞ DỊCH VỤ TỔNG HỢP, 

các nghiệp đoàn 

G G-14: Thiết lập quỹ carbon của Chính Quyền Quận Montgomery 
đối với việc di chuyển bằng đường hàng không Quận SỞ TÀI CHÁNH SỞ BẢO VỆ MÔI TRƯỜNG 

G G-15: Tổng hợp dữ liệu về khí hậu của Quận Quận 
SỞ DỊCH VỤ CÔNG 
NGHỆ, VĂN PHÒNG 
QUẢN LÝ VÀ NGÂN 
SÁCH (CountyStat) 

SỞ BẢO VỆ MÔI TRƯỜNG, 
VĂN PHÒNG QUẢN LÝ ỨNG 
PHÓ KHẨN CẤP VÀ AN NINH 
NỘI ĐỊA, DOT, SỞ DỊCH VỤ 

CẤP PHÉP,  
ỦY BAN HOẠCH ĐỊNH VÀ 

QUẢN LÝ NATIONAL CAPITAL 
PARK-MARYLAND, MCPS 

G G-16: Tiến hành các hoạt động đánh giá chi tiết về nguy cơ dễ bị 
ảnh hưởng do khí hậu Quận SỞ BẢO VỆ MÔI 

TRƯỜNG, OEMHS 

VĂN PHÒNG QUẢN LÝ ỨNG 
PHÓ KHẨN CẤP VÀ AN NINH 
NỘI ĐỊA, SỞ GIAO THÔNG 
QUẬN MONTGOMERY, SỞ 

DỊCH VỤ CẤP PHÉP 



P 

P-1: Tiến hành chiến dịch tiếp cận công chúng ở cường độ cao 
nhằm mục đích trang bị cho công chúng thông tin về cách giảm 
phát thải cũng như thích nghi với các ảnh hưởng do biến đổi khí 
hậu 

Quận 

SỞ BẢO VỆ MÔI 
TRƯỜNG, SỞ DỊCH VỤ 
CẤP PHÉP, VĂN PHÒNG 

QUẢN LÝ ỨNG PHÓ 
KHẨN CẤP VÀ AN NINH 
NỘI ĐỊA, VĂN PHÒNG 

THÔNG TIN CÔNG 
CỘNG  

Nhóm Khuyến Khích Cộng Đồng 
Tham Gia, Các Giám Đốc Dịch 
Vụ Khu Vực, SỞ Y TẾ VÀ DỊCH 

VỤ NHÂN SINH, HỌC KHU 
CÔNG LẬP QUẬN 

MONTGOMERY, ỦY BAN 
HOẠCH ĐỊNH VÀ QUẢN LÝ 
NATIONAL CAPITAL PARK - 

MARYLAND, giới kinh doanh và 
dân sự 

P P-2: Tiến hành chiến dịch tiếp cận cộng đồng, sử dụng các phương 
pháp thông tin liên lạc đã được kiểm chứng Quận 

SỞ BẢO VỆ MÔI 
TRƯỜNG, SỞ DỊCH VỤ 
CẤP PHÉP, VĂN PHÒNG 

QUẢN LÝ ỨNG PHÓ 
KHẨN CẤP VÀ AN NINH 
NỘI ĐỊA, VĂN PHÒNG 

THÔNG TIN CÔNG 
CỘNG 

Nhóm Khuyến Khích Cộng Đồng 
Tham Gia, Các Giám Đốc Dịch 
Vụ Khu Vực, SỞ Y TẾ VÀ DỊCH 

VỤ NHÂN SINH, HỌC KHU 
CÔNG LẬP QUẬN 

MONTGOMERY, giới kinh doanh 
và dân sự 

P P-3: Thành Lập Liên Minh Truyền Thông về Biến Đổi Khí Hậu Quận DEP, PIO 

Tất cả các ban sở, HỌC KHU 
CÔNG LẬP QUẬN 

MONTGOMERY, ỦY BAN 
HOẠCH ĐỊNH VÀ QUẢN LÝ 
NATIONAL CAPITAL PARK - 

MARYLAND, giới kinh doanh và 
dân sự 

P P-4: Cải tiến các website của Quận để tập trung mạnh hơn vào vấn 
đề biến đổi khí hậu Quận VĂN PHÒNG THÔNG 

TIN CÔNG CỘNG Tất cả các Ban Sở 

P 

 
P-5: Thành lập Community Justice Academy trong đó Các Sứ Giả 
Cộng Đồng Sắp Tốt Nghiệp Đại Diện cho Các Cư Dân trong Khu 
Phố của Mình Cùng Đưa Ra Các Giải Pháp Tổng Hợp về Sức 
Khỏe, Sự Bình Đẳng, và Chất Lượng Đời Sống Trực Tiếp Liên 
quan đến Cộng Đồng của Họ 

Quận DEP 
Văn Phòng Bình Đẳng Sắc Tộc 
và Công Lý Xã Hội, HHS, DOT, 
Nhóm Lãnh Đạo Môi Trường   



P 

P-6: Sử dụng Ủy Ban Cố Vấn về Năng Lượng Khí Hậu và Chất 
Lượng Không Khí làm nguồn trợ giúp để tư vấn cho Quận về cac 
thông số đánh giá hiệu quả thực hiện cũng như thực thi bản kế 
hoạch  

Quận SỞ BẢO VỆ MÔI 
TRƯỜNG 

Nhóm Lãnh Đạo Các Hoạt Động 
Khắc Phục Khí Hậu 

P P-7: Tạo điều kiện thường xuyên thu thập ý kiến nhận xét của các 
cư dân cộng đồng về công việc thực hiện CAP Quận 

VĂN PHÒNG GIÁM ĐỐC 
QUẬN, SỞ BẢO VỆ MÔI 

TRƯỜNG 

SỞ GIAO THÔNG QUẬN 
MONTGOMERY, VĂN PHÒNG 

QUẢN LÝ ỨNG PHÓ KHẨN 
CẤP VÀ AN NINH NỘI ĐỊA, PIO, 
Nhóm Khuyến Khích Cộng Đồng 
Tham Gia, Các Giám Đốc Dịch 
Vụ Khu Vực, HỌC KHU CÔNG 

LẬP QUẬN MONTGOMERY, ỦY 
BAN HOẠCH ĐỊNH VÀ QUẢN 

LÝ NATIONAL CAPITAL PARK - 
MARYLAND 

P 
P-8: Hỗ trợ các nỗ lực của các tổ chức cộng đồng, các doanh 
nghiệp và các hiệp hội khuyến khích thực hiện kế hoạch hành động 
bình đẳng về khí hậu 

Quận SỞ BẢO VỆ MÔI 
TRƯỜNG 

MONTGOMERY COLLEGE, các 
thư viện công cộng, giới kinh 

doanh và dân sự, Đội Đặc 
Nhiệm về Biến Đổi Khí Hậu và 
Bình Đẳng Sắc Tộc, ỦY BAN 
HOẠCH ĐỊNH VÀ QUẢN LÝ 
NATIONAL CAPITAL PARK - 

MARYLAND 

P 
P-9: Khuyến khích các nghệ sĩ của Quận tham gia thông qua các 
công trình nghệ thuật công cộng nhằm tăng nhận thức, thảo luận 
và hành động về biến đổi khí hậu 

Quận SỞ BẢO VỆ MÔI 
TRƯỜNG 

Hội Đồng Nghệ Thuật và Nhân 
Văn, Các Giám Đốc Dịch Vụ Khu 
Vực, giới kinh doanh và dân sự, 

ỦY BAN HOẠCH ĐỊNH VÀ 
QUẢN LÝ NATIONAL CAPITAL 

PARK - MARYLAND 

P 

P-10: Thiết lập một liên minh toàn tiểu bang, bao gồm các chính 
quyền địa phương chú trọng đến việc thúc đẩy chính sách quyết 
liệt về khí hậu của tiểu bang qua việc cùng bảo vệ quan điểm của 
họ trước cơ quan lập pháp tiểu bang, Ủy Ban Công Chánh, và các 
công ty dịch vụ tiện ích 

Quận VĂN PHÒNG GIÁM ĐỐC 
ĐIỀU HÀNH QUẬN 

VĂN PHÒNG QUẢN LÝ CÁC 
MỐI QUAN HỆ LIÊN CHÍNH 

PHỦ, SỞ BẢO VỆ MÔI 
TRƯỜNG 

P 
P-11: Thiết lập các mối quan hệ hợp tác với các cơ quan liên bang 
trong phạm vi ranh giới của Quận về các nỗ lực giảm thiểu GHG và 
tăng cường thích nghi với khí hậu 

Quận VĂN PHÒNG GIÁM ĐỐC 
ĐIỀU HÀNH QUẬN 

TẬP ĐOÀN PHÁT TRIỂN KINH 
TẾ QUẬN MONTGOMERY, SỞ 

BẢO VỆ MÔI TRƯỜNG 



P P-12: Vận động ủng hộ tiếp tục kết hợp giáo dục về biến đổi khí 
hậu vào giáo trình học hiện tại của các trường học Quận 

SỞ GIÁO DỤC TIỂU 
BANG MARYLAND, CÁC 

HỌC KHU CÔNG LẬP 
QUẬN MONTGOMERY 

SỞ BẢO VỆ MÔI TRƯỜNG 

P 
P-13: Thiết lập một giáo trình về biến đổi khí hậu đại trà cho các 
trường công lập và khuyến cáo áp dụng giáo trình tương tự cho 
các trường học tư và các trường dạy học ở nhà 

Quận 
SỞ GIÁO DỤC TIỂU 

BANG MARYLAND, CÁC 
HỌC KHU CÔNG LẬP 
QUẬN MONTGOMERY 

SỞ BẢO VỆ MÔI TRƯỜNG 

P P-14: Cung cấp cơ hội phát triển nghiệp vụ cho các nhà giáo về 
các chủ đề liên quan đến biến đổi khí hậu Quận HỌC KHU CÔNG LẬP 

QUẬN MONTGOMERY 
MONTGOMERY COLLEGE, SỞ 

BẢO VỆ MÔI TRƯỜNG 

P 
P-15: Sử dụng các khu vườn của trường hoặc các cơ sở vật chất 
học tập ngoài trời khác làm điểm bắt đầu để giáo dục về nhiều chủ 
đề liên quan đến khí hậu 

Quận HỌC KHU CÔNG LẬP 
QUẬN MONTGOMERY 

SỞ BẢO VỆ MÔI TRƯỜNG, ỦY 
BAN HOẠCH ĐỊNH VÀ QUẢN 

LÝ NATIONAL CAPITAL PARK - 
MARYLAND 

P P-16: Tăng cường cơ hội để các học sinh tham gia các trải nghiệm 
học tập về biến đổi khí hậu ở bên ngoài lớp học Quận HỌC KHU CÔNG LẬP 

QUẬN MONTGOMERY 

Các trường đại học tại địa 
phương, các tổ chức bất vụ lợi, 
các thư viện công cộng, Hiệp 
Hội Giáo Dục Môi Trường & 
Không Gian Ngoài Trời Tiểu 

Bang Maryland,  
ỦY BAN HOẠCH ĐỊNH VÀ 

QUẢN LÝ NATIONAL CAPITAL 
PARK - MARYLAND, các chính 

quyền thành phố 

P 
P-17: Đề ra các mục tiêu về phát triển bền vững cho các trường 
học để đạt được và có các chương trình thưởng khuyến khích cho 
việc thực hiện 

Quận HỌC KHU CÔNG LẬP 
QUẬN MONTGOMERY SỞ BẢO VỆ MÔI TRƯỜNG 

P P-18: Khuyến khích hành động vì biến đổi khí hậu ở nhà  Quận HỌC KHU CÔNG LẬP 
QUẬN MONTGOMERY 

SỞ BẢO VỆ MÔI TRƯỜNG, Hội 
Đồng các Hội Phụ Huynh-Giáo 

Viên Quận Montgomery   



P 
P-19: Thiết lập mối quan hệ hợp tác giữa các ban sở nhằm tạo 
điều kiện thực hiện các mục tiêu về khí hậu tại các trường học của 
Quận 

Quận HỌC KHU CÔNG LẬP 
QUẬN MONTGOMERY 

SỞ BẢO VỆ MÔI TRƯỜNG,  
ỦY BAN HOẠCH ĐỊNH VÀ 

QUẢN LÝ NATIONAL CAPITAL 
PARK-MARYLAND, CỘNG 

ĐỒNG SỬ DỤNG CƠ SỞ VẬT 
CHẤT CÔNG CỘNG, SỞ DỊCH 

VỤ CẤP PHÉP 
 


	Phụ Lục A: Danh Sách Đầy Đủ Các Bước Hành Động CAP

